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International Business Academy обладает международной
институциональной аккредитацией в сфере образования,
подтверждающей соответствие международным стандартам качества
образовательной деятельности

Коммерческое предложение для компании «»

Условия сотрудничества

«International Business Academy» приглашает Вас принять участие в обучении по теме:
«Построение эффективной системы оплаты труда в организации».
  Стоимость обучения: 296500 тенге без НДС. Цена на 2027 год с учетом индексации 10%
составит 326150 тенге без НДС.
  *Компания ИП International Business Academy c 2026 года работает на общеустановленном
режиме налогообложения с НДС.
  *НДС 16% будет добавлен в счет на оплату.
  Место проведения: очно территория Поставщика/ онлайн платформа ZOOM
  Количество участников: 1 человек
  Продолжительность обучения: 2 дня (16 академ.часов)
  Даты проведения:
Алматы: 22-23 июля 2027, 29-30 сентября 2027, 4-5 ноября 2027
Онлайн: 21-22 июня 2027, 30-31 августа 2027
  * даты требуют дополнительного согласования
  Расписание: с 10:00 - 17.30
  В стоимость обучения входит: обучение, комплект эксклюзивных обучающих материалов,
блокнот, ручка, сертификат International Business Academy, посттренинговая поддержка (3 месяца),
обед и кофе-брейк в каждый день занятий (при условии, что обучение очное).
  Просим заключить договор заранее как минимум за 1-2 месяца до начала обучения и нам
необходимо забронировать даты с тренером.
  Исполнитель:

  

Руководитель Батухтина Н.Е.



International Business Academy — обучение, ориентированное на практический результат,
развитие сотрудников и рост эффективности бизнеса.

Описание программы:

1 день

Нормативно правовая база по оплате труда
Основные понятия и определения
Гарантии по оплате труда
Принципы и критерии эффективности заработной платы.
Размер заработной платы и их определение
Установление минимального размера заработной платы
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными условиями труда
Почасовая оплата труда
Системы оплаты труда

2 день

Доплаты и надбавки, выплачиваемые работникам
Оплата сверхурочной работы, ночных, праздничных, работы в выходной день (расчеты
и примеры)
Оплата труда при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и исполнении
(замещении) обязанностей временно отсутствующего работника
Оплата времени простоя
Порядок и сроки выплаты заработной платы
Удержания из заработной платы
Единые правила исчисления средней заработной платы (расчеты по оплате отпуска,
компенсаций и гарантий по средней заработной плате)
Выплата работникам социального пособия по временной нетрудоспособности за счет
средств работодателя
Административная ответственность за нарушение норм по оплате труда
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