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Толерантность, инклюзия и гендерное равенство в
корпоративной культуре компании

Программа

Формат проведения = Edutainment ( Education+Entertaiment)

Предлагаемый вариант — смешанное обучение в развлечении с элементами
геймификации, тимбилдинга, погружения в опыт, дебрифинга и фасилитации.

Через чередование трех видов активности и погружение в атмосферу контента.

Используется три площадки — три тематические рамки (инклюзия, гендерное
равноправие, толерантность) и три канала восприятия в каждой теме (аудиальный,
визуальный и кинестетический).

Структура и типы заданий:

1. Интеллектуальное шоу — онлайн-викторины и интерактивные плакаты. Карточные
задачи, пасьянсы, настольные головоломки (визуальности)

2. Погружение в действие: соревнования, погружение в опыт (кинестетика)

3. Отгрузка экспертизы, лекторий (аудиальный канал)

Активности по теме «Инклюзия»



работа с плакатами (дефиниция, этика)
видеоролики по теме
онлайн викторины
погружение в опыт и дебрифинг

Активности по теме «Толерантность»

интерактивный плакат
видеоролики по теме
видео и пример ДНК

Активности по теме «Гендерное равноправие»

гендерно-нейтральные профессии (интерактив, задания)
видеоролики по теме
онлайн викторины
погружение в опыт (соревнование, голосование)
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